GMINNE CENTRUM KULTURY | SPORTU
w Bobrownikach
e Se “giﬁgil%if o naborze na stanowisko instruktora kulturalno-o$§wiatowego
ul. SienkieW®icza
w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach oglasza nabér na samodzielne
stanowisko pracy — instruktor kulturalno-o$wiatowy

1. Miejsce pracy: Dom Kultury w Bobrownikach (42-583), ul. Sienkiewicza 121 A
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat
3. OkreSlenie stanowiska: instruktor kulturalno-oSwiatowy

Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie;
e peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i petnienia praw publicznych;
e niekaralnos¢;

e wyksztalcenie kierunkowe wyzsze, dopuszczalne jest wyksztalcenie srednie lecz z praktyka
na takim lub podobnym stanowisku (co najmniej 3 — letni staz pracy);

e dobra znajomo$¢ obstugi komputera;

e prawo jazdy kategorii B;

e wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole;

e dyspozycyjnos¢ — praca w godzinach popotudniowych (od 12.00 do 20.00) .
Wymagania dodatkowe:

e preferowane wyksztatcenie o kierunku:, animacji spoteczno-kulturalnej, kulturoznawczym,
pedagogicznym, artystycznym;

e preferowane posiadanie ukonczonych warsztatow artystycznych, kurséw: pedagogicznych,
opiekunczo-wychowawczych, zakresu animacji kulturalne;j;

e posiadanie uprawnien pedagogicznych lub opiekuna kolonijnego; .

e umiegjetnosé i doswiadczenie w zakresie organizacji i promocji wydarzen kulturalnych;
e komunikatywnos¢;

e kreatywnos¢;

e sumienno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowan
kulturg.

2. Pozyskiwanie lokalnego srodowiska do czynnego uczestnictwa w prowadzonej dziatalnosci
z zakresu kultury, kultury fizyczne;j i sportu.
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Upowszechnianie i promowanie kultury, kultury fizycznej oraz sportu.

Inicjowanie i wprowadzanie nowych form dziatalnosci kulturalne;.

Animacja spoteczno-kulturalna i aktywizacja i aktywizacja lokalnego srodowiska.
Organizowanie réznorodnych form pracy z dzie¢mi i miodzieza szkolng w zakresie edukacji
kulturalnej na bazie tworzonych sekcji zainteresowan.

Wspoltdziatanie w zakresie organizacji letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy.

Organizowanie: uroczystosci okolicznosciowych, koncertéw, spotkan, warsztatow

artystycznych, wystaw, konkurséw z réznych dziedzin kultury i sztuki oraz form

indywidualnej aktywnosci kulturalnej.

Podejmowanie dzialan wynikajacych z potrzeb $rodowiska , poprzez wspdiprace

z: Rada Sofeckg, placowkami o$wiaty, a takze stowarzyszeniami lokalnymi oraz

organizacjami pozytku publicznego.

Terminowe sporzadzanie kwartalnych planéw pracy oraz sprawozdan z ich wykonania.
Pelna realizacja podstawowych zadan statutowych Gminnego Centrum Kultury i Sportu

w Bobrownikach.

Sprawowanie nadzoru w sprawach zwigzanych z wynajmem pomieszczen i sprzgtu .

Terminowe sporzadzanie wykazow potrzeb finansowych i gospodarczych.

Pozyskiwanie biezacych informacji umozliwiajagcych podejmowanie dzialan w zakresie

sktadania aplikacji o $rodki poza budzetowe ( krajowe i zagraniczne w tym unijne) w tym

przygotowywanie wnioskow o $rodki poza budzetowe.

Dbalosé o stan powierzonego mienia .

Zgodne ze stanem faktycznym sporzadzanie wszelkich sprawozdan statystycznych i spisow

inwentarza.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

List motywacyjny.

3. CV — zawierajace informacje, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania  (adres do  korespondencji), = wyksztalcenie,  przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe. »

5. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada).

6. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

niekaralnosci,

posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Opracowanie (pisemne) przez kandydatka , Oferty kulturalnej Domu Kultury

w  Bobrownikach, kierowanej do mieszkaricow solectwa  Bobrowniki”

(wizji dziatania) .
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Oferujemy:
- umowe o prace na pelny etat,
- wynagrodzenie zasadnicze, miesigczne brutto : 3.850,- zt + dodatek stazowy,
- mozliwo$¢ zdobycia nowych doswiadczen.



Informacje dodatkowe:

1. Termin skiadania dokumentéw do dnia 31.08.2023 roku do godz. 15:00
(liczy sie data wptywu do Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach).
2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne i poprawnie wypetnia dokumenty, zostana
poinformowane telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

4. Planowane zatrudnienie od dnia 15.09.2023 r.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 32 287 43 08.

Procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja rozpoczyna si¢ od analizy dokumentéw aplikacyjnych Kandydatéw\
Kandydatek na stanowisko.
2. Wybrani Kandydaci\Kandydatki zostang zaproszeni na rozmowe rekrutacyjng.
Rozmowa rekrutacyjna bedzie polega¢ na sprawdzeniu umiejetnosci i kompetencji
Kandydata\Kandydatki.
4. Nie przedtozenie wymaganych dokumentéw wylacza Kandydata\Kandydatke
z procesu rekrutacji.
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Oferty mozna skladaé:

1. Osobiscie w : Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach, ul. Sienkiewicza
121A, 42-583 Bobrowniki z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko instruktora kulturalno -
o$wiatowego”.

2. Pocztg na adres: Gminne Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach, ul. Sienkiewicza
121A, 42-583 Bobrowniki z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko instruktora kulturalno -
oswiatowego”.




