~\INNE CENTRUM KULTURY | SPORTU
w Bobrownikach

42-583 Bobrowniki
i Sienkiewicza 121

A . .
REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO W GMINNYM CENTRUM KULTURY | SPORTU
W BOBROWNIKACH.

Na podstawie zapiséw: Rozdziatu IX art. 237°-237"° Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 z p.zm.) wprowadza sie nastepujace zasady przydziatu odziezy i obuwia
roboczego :

| Zakres regulaciji

§1.

Regulamin okre$la zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego pracownikom
lub zleceniobiorcom, zatrudnionym w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Bobrownikach.
§ 2.

Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sie przedmioty wymienione
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu, przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy, umozliwiajace zachowanie higieny oraz wymogdw sanitarnych.

Il Zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego

§ 3.

Odziez robocza oraz obuwie robocze moze zostac przydzielona pracownikowi, bgdz
zleceniodawcy w nastepujacy sposéb:

1. Dostarczenie:

a) GCKIiS dostarcza odziez roboczg i obuwie robocze wykonywane zgodnie z polskimi
normami zawierajgcymi wymagania dla odziezy roboczej i obuwia roboczego.

b) Odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom i zleceniobiorcom bezptatnie
i stanowig witasnos$¢ GCKIiS.

c) Odziez i obuwie robocze sg uzywane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

d) GCKiS moze przydzieli¢ pracownikom, bgdZz zleceniobiorcom uzywang odziez
roboczg, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty
wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

2. Ekwiwalent pieniezny:

e) Odziez i obuwie robocze, moze nabywac¢ pracownik, badz zleceniobiorca we
wtasnym zakresie za rekompensate pieniezna, wyptacong przez GCKIiS, obliczong
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika, badz zleceniobiorcy, na
podstawie:

- tabeli norm przydziatu,

- aktualnie obowigzujacych cen.



lll Tabele norm przydziatu

§4.

Tabele norm przydziatu, zawierajg wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinna byc¢
stosowana odziez i obuwie robocze, oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.

IV Konserwacja i zwrot uzywanej odziezy i obuwia roboczego

§ 5.

1. Pracownik, zleceniobiorca jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie
przydzielong mu odziez i obuwie robocze.

2 . W zwigzku z brakiem mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy robocze;j
w zakladzie pracy, ktéra zostata wydana wydanej do statego indywidualnego uzywania,
pranie jej odbywa sie w domu. W zwigzku z tym GCKIiS zakupuje $rodki piorace, ktore
zostajg wykorzystane na ten cel.

§ 6.

W przypadku utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, GCKiS jest obowigzany
wydaé pracownikowi, zleceniobiorcy niezwtocznie inng odziez i obuwie robocze
przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotédw nastgpity
z winy pracownika lub zleceniobiorcy, jest on obowigzany uisSci¢é kwote réwng nie
zamortyzowanej czesci wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy i obuwia roboczego.
Kwote te zakiad pracy moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.
Zamortyzowana wartos$c¢ jest obliczana w nastepujgcy sposaéb:

wartos¢ poczatkowa : okres uzywalnosci x ilos¢ przepracowanych miesiecy

§7.
1. W razie rozwigzania stosunku pracy, bgdz umowy zlecenia, pracownik lub
Zleceniobiorca jest obowigzany, stosownie do zawartego porozumienia zwréci¢ pobrang
odziez roboczg i obuwie lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotéw, z uwzglednieniem
stopnia ich zuzycia. GCKiS moze wyrazi¢ zgode na obnizenie tak ustalonej naleznosci.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w przypadku:

a) uzywania tych przedmiotdw przed rozwigzaniem umowy (0 prace, bgdz zlecenia)
przez okres przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

c) $8mierci pracownika, zleceniobiorcy.
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